
Je passe a l’action...
Des idées pratiques pour passer à l’action et mesurer
l’impact de mes gestes

1. Adapté du Portrait culturel du District scolaire 9, Péninsule acadienne, Nouveau-Brunswick.

1. La culture ou les cultures
en présence

2. Les ressources humaines
dans l’équipe

3. Les productions artistiques
et culturelles

6. Description de   
l’environnement

7. Les ressources humaines
du milieu avec lesquelles
établir des partenariats

8. Les ressources culturelles
et artistiques du milieu
avec lesquelles établir
des partenariats

4. Les sorties culturelles 5. Les rencontres avec les artistes de
différentes disciplines

Dans l’environnement ou le milieu où se situe le service à la petite enfance

Un portrait pas comme les autres
Je passe à l’action en dressant le portrait culturel du service à la petite enfance et de son
 environnement.1

Vous voulez comprendre la réalité culturelle du milieu?
Voici un gabarit accompagné d’un questionnaire pour vous poser les bonnes questions sur ce
qui est pertinent dans votre environnement et ainsi dresser le portrait de votre situation.

Dans le service à la petite enfance
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